
 

 

OSASUN SISTEMA PUBLIKOA INDARTZEKO MOZIOA 

 

1.- Villabonako Udalak,eskatzen dio Osasun Sailari, herrialde honetako osasun-sistema 

publikoak urte osoan eskaintzen duen laguntza, berma dezala,baita udaldian ere. 

 

2.-Villabonakoko  Udalak eskatzen dio Osasun Sailari,urtero eskain dezala egiaztatutako 

prestakuntza-eskaintza guztia, datozen urteetan profesionalen etaOsakidetzako profesionalen 

arteko belaunaldi-txandari erantzun ahal izateko. 

Era berean, Osasun Sailari eskatzen dio, prestakuntza amaitzean, kalitatezko enpleguaren 

aldeko apustuaren parametroen barruan lan-kontratu bat eskain diezaiela Euskadiko osasun-

arretako sistema indartzen jarraitzeko beharrezkoak diren pertsona guztiei. 

 

3.- VillabonakoUdalakOsasun Sailarieskatzen dio Osakidetzako plantilla berritzeko, 

egonkortzeko eta beharrezkoa den neurrian handitzeko politikarekin jarraitzeko, XII. 

legegintzaldirako Gobernu Programako konpromisoak betetzeko, eta, ildo horretan, Lehen 

Mailako Arretari dagokionez, plaza hutsen eskaintzari eusteko eta zabaltzeko, estaldura 

indartzeko. Era berean, Lehen Mailako Arretako Estrategian (fisioterapia, farmazia 

komunitarioa) aurreikusitako profil profesional berriak inplementatzen jarraituko du, 

osasunaren zaintza integrala hobetzeko apustuan. 

 

4.- Villabonako Udalak Osasun Sailari eskatzen dio amaitu ditzala jada onartuta eta deituta 

dauden lan-deialdi publikoen prozesuak, plantillen jarraitutasuna eta egonkortasuna 

bermatzeko, eta, aldi berean, lanean jarrai dezala hurrengo urteko LEPak eta deialdiak 

onartzeko, behin-behinekotasuna murrizteko eta enplegu egonkor eta kalitatezkoari 

laguntzeko konpromisoan. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OSASUN SISTEMA PUBLIKOA INDARTZEKO MOZIOA 

 

1.- El ayuntamiento de Villabona insta al Departamento de Salud a garantizar la asistencia que 

ofrece el sistema sanitario público de este país durante todo el año, incluida la época estival. 

 

2.- El ayuntamiento de Villabona insta al departamento de Salud a ofrecer anualmente toda la 

oferta formativa acreditada que permita atender el relevo generacional entre los profesionales 

y las profesionalesde Osakidetza en los próximos años 

Asimismo insta al Departamento de Salud a que,al término de la formación, oferte un contrato 

de trabajo dentro de los parámetros de apuesta por el empleo de calidad a todas aquellas 

personas que sean necesarias para seguir fortaleciendo el sistema de atención sanitaria de 

Euskadi. 

 

3.- El ayuntamiento de Villabona insta al departamento de salud …a continuar con la política 

de renovación, estabilización y en la medida necesaria incremento de la plantilla de 

Osakidetza, para dar cumplimiento a los compromisos del programa de Gobierno para la XII 

Legislatura, y en este sentido, en relación con la Atención Primaria, mantener y difundir la 

oferta de plazas vacantes para reforzar su cobertura. Así mismo, continuará con la 

implementación de los nuevos perfiles profesionales previstos en la Estrategia de Atención 

Primaria (fisioterapia, farmacia comunitaria) en la apuesta por mejorar el cuidado integral de 

la salud. 

 

4.- El ayuntamiento de Villabona insta al departamento de salud a culminar los procesos de 

convocatorias públicas de empleo ya aprobadas y convocadas que permitan garantizar la 

continuidad y estabilidad de las plantillas al tiempo que sigue trabajando por la aprobación de 

las próximas OPE anuales y sus convocatorias en el compromiso por reducir la eventualidad y 

contribuir al empleo estable y de calidad. “ 

 


